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令和8年度　越前市服間小学校スクールプラン

児童の体験に基づいた問いを引き出し、課題を
自分事として捉えられるような授業展開に努め
る。

学びの方向性を明確にし、対話やICTの活用
により、思考を言語化したり可視化したりするこ
とで学びの深まりを実感させる。

個別最適化した学習支援を積極的に行い、基
礎基本の確実な定着に努める。

並行読書、朝読書、親子読書などの読書活動
やタブレット端末の効果的な活動を推進し、情
報活用能力や言語能力の向上をめざす。

教師同士が学び合う機会を定期的に設け、授
業改善を推進する。

お互いを尊重する心や自己肯定感を育む道徳
教育や人権教育、ポジティブ教育の推進に努
める。

学級活動や縦割り班活動、委員会活動を通し
て、協力し合いながら自分の強みを生かし、誰
かの役に立つ経験を積むことができるよう、協
働的な学びの場の充実と自立的な活動の推進
を図る。

関係機関と密に連携し、生徒指導や教育相談、
特別支援教育が効果的に作用しあう支援体制
を構築し、児童がSOSを発信しやすい環境づく
りに努める。

家庭や地域と連携し、いじめや不登校の未然
防止・早期発見・早期対応を図る。

主体的に体を動かすことの楽しさを味わえるよ
うに授業や体力づくりを工夫し、運動に親しむ
態度を育てる。

充実感や達成感を味わえる工夫をすることで、
自らの目標に向かって挑戦し続け、運動に取り
組む意欲と継続して活動する態度を育てる。

家庭と連携しながら、基本的生活習慣（早寝、
早起き、朝ごはん）の確立やメディアコントロー
ルの向上を図り、児童の自己管理能力を育成
する。

危険予測や回避能力を育成する安全教育の充
実に努め、命を大切にし、自分で命を守る意識
を育てる。

地域の人材、資源を有効に活用し、地域を学ぶ
体験活動を充実させ、その魅力に気づき、ふる
さとを愛する心を育てる。

地域に住む一員としての自覚と誇りを持ち、地
域の魅力を発信したり、課題に挑戦したりする
探究的な学びに取り組む。

多様化する子供を取り巻く課題に対し、家庭・
地域・関係機関と連携し、予防的な指導や支援
を計画的に進め、児童が健やかに学び生活で
きる環境づくりを推進する。

園や中学校と密に連携し、交流活動に積極的
に取り組み、接続を円滑にする。

学校の取り組みを効果的に発信し、学校運営
への理解と協力を得られるよう努める。

【健やかな体】 【地域とともにある学校】

＜学校教育目標＞

＜めざす学校像＞

＜めざす児童像＞

授業は楽しくよくわかる（児童９０％以上）

漢字や音読、計算の学習をがんばり、しっかりと身
に付いている（児童９０％以上）

学校や家でいろいろな本を進んで読んでいる（児
童８０％以上）

学校へ通うのが楽しい（児童９０％以上）

友達と協力して行う活動は楽しい(児童90%以上）

家族や近所の人に心をこめてあいさつができてい
る（保護者８０％以上）

目標を持って進んで運動に取り組んでいる（児童９
０％以上）

安全に気を付けて生活できる（児童９０％以上）

早寝、早起き、朝ごはんの生活習慣が身についてい
る（保護者８０％以上）

住んでいる地域について学習することは楽しく、もっ
と学びたいと思う（児童８５％以上）

地域の人材を活用している（教師１００％）

教育活動の様子を積極的に発信している（保護者
８５％以上）

重
点
目
標

【確かな学力】 【豊かな心】

基礎・基本の確実な定着

思考を引き出す授業づくり

認め合い高め合う学校づくり

粘り強く取り組む子の育成

体力づくりの推進と運動の習慣化

健康・安全教育の推進

地域コミュニティの中心となる学校づくり

家庭教育、社会教育との連携

「元気 本気 根気」をめざし、自ら伸びようとする意欲と実践力のある児童の育成
＜めざす教職員像＞
・情熱と使命感を持ち、

自ら学び続ける教職員
・学ぶ楽しさを実感させ、

学ぶ意欲を育てる教職員
・相手の気持ちに寄り添い、

臨機応変に対応できる教職員
・保護者や地域とつながり、

期待と信頼に応える教職員いつもげんき、みんなつながり、ふるさとだいすき

地域に根ざし、お互いを高め合う、まごころいっぱいの学校
○学習指導要領

○越前市教育振興ビジョン

「未来へ続く教育」

○保護者・地域の願い

＜校訓＞

〇元気：なかよく遊ぶ子

〇本気：よく考える子

〇根気：最後までがんばる子

＜業務改善のための取組＞

○教職員みんなで教育活動全体を創意工夫し改善していこうとする雰囲気づくり 〇会議、打ち合わせ等の効率化 〇働きやすさと働きがいの両立 ○毎週水曜日１７時退勤


